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รายละเอียดบริษทั
บริษัท มนตรีทรานสปอรต คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) กอตั้งโดย ดร. อรนุช แสงสุริยจันทร ในปพ.ศ.

2513 ดําเนินธุรกิจใหบริการรถเชาไมประจําทาง เร่ิมตนจากการใหบริการรถรับสงนักเรียนโรงเรียนนานาชาติ
กอนจะขยายไปสูลูกคากลุมอื่น เชน รถรับสงพนักงานบริษัท และรถทองเที่ยวทัศนาจร ปจจุบันมีพนักงานกวา
900 คน มีรถขนาดตางๆ ไวบริการประมาณ 400 คัน มีระบบงานที่เขมงวดกับคุณภาพของคน รถ และการให
บริการดวยการตรวจสภาพยานพาหนะ และตรวจแอลกอฮอลพนักงานขับรถหรือกัปตันกอนปฏิบัติงานทุกคร้ัง
เพ่ือปองกันความสูญเสียและการเกิดอุบัติเหต ุรวมถึงการรับสงที่ตรงเวลา ทําใหไดรับรางวัล 5 ดาวจากกรมการ
ขนสงทางบก นอกจากน้ีบริษัทยังสนับสนุนสวัสดิการและพัฒนาพนักงานอยางตอเน่ือง ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงวิสัย
ทัศน และความสามารถของผูบริหารที่มีสวนทําใหชือ่ “มนตรีทรานสปอรต” อยูในใจลูกคามายาวนานกวา 40 ป

ความโดดเดน
บริษัทมีความโดดเดนในมิติการมีคุณภาพสูง (Quality) ใน 3 ดาน คือ คุณภาพพนักงาน คุณภาพรถ

และคุณภาพบริการ โดยมีการฝกอบรมและสรางกฎระเบียบเกี่ยวกับความปลอดภัยในการขับข่ีรถ มีการสรางแรง
จูงใจในการทํางานดวยระบบรายไดและสวัสดิการที่ดี มีการจัดหารถที่ไดมาตรฐานความปลอดภัยและผานการ
ตรวจสภาพอยูเสมอ รวมถึงการใหบริการที่ดีโดยลูกคาสามารถประสานงานกับบริษัทและพนักงานขับรถในการ
ตรวจสอบและควบคมุการเดนิรถใหเปนตามทีก่ําหนด จนไดรับรางวลัรถ 5 ดาวจากกรมการขนสงทางบก

นอกจากน้ี บริษัทยังมีความโดดเดนในมิติการมรีะบบงานทีม่ปีระสิทธภิาพ (Efficiency) โดยมีการจัด
แบงโครงสรางการทํางานที่ชัดเจนเพ่ือรักษาและพัฒนาคุณภาพสวนตางๆ ของบริษัท ทําใหสามารถประกอบ
ธุรกิจใหบริการรถเชาที่มีความเขมงวดดานความปลอดภัยไดอยางดีเลศิ ชวยสรางกําไรไดอยางตอเน่ือง และสง
ผลใหบริษัทมีความโดดเดนในมิติการสรางตราสินคา (Branding) จากการที่ลูกคาโดยเฉพาะกลุมโรงเรียน
นานาชาติใหการยอมรับและจดจําตราสินคา “มนตรีทรานสปอรต” ในฐานะผูใหบริการรถเชาที่ไดมาตรฐานดาน
ความปลอดภัยมากวา 40 ป

บริษัทยังมีความโดดเดนในมิตคิวามเปนผูนําของผูบริหารกจิการและการสรางทีม (Leadership &
Team Building) จากความสามารถของผูบริหารในการผสมผสานศาสตรและศิลปในการบริหารกิจการ นําพา
ธุรกิจที่มีความเสี่ยงดานอบุัตเิหตใุหเตบิโตและประสบความสําเร็จไดเปนที่ประจักษ
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• มิติการมีคุณภาพสูง (Quality)  
• มิติการมีระบบงานทีม่ีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
• มิติการสรางตราสินคา (Branding)
• มิติความเปนผูนําของผูบริหารและการสรางทีม

           (Leadership & Team Building)


