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ในมิติการใหความสําคัญตอลูกคา (Customer Focus)  

การมีระบบงานที่มีประสทิธิภาพ (Efficiency)  
และความเปนผูนําของผูบริหารกิจการและการสรางทมี (Leadership & Team Building)  

 

รายละเอียดบริษัท  
 บริษัท สีไดโน จํากัด กอต้ังขึ้นเม่ือป พ.ศ. 2524 โดยคุณชิต อัศวธีระธรรม แตเดิมบริษัทฯ เปนผูผลิตและจําหนายสีทา
อาคารและสีอุตสาหกรรมคุณภาพสูง  ตอมาทางบริษัทฯ ไดรับความไววางใจจากบริษัทชั้นนําของโลก  อีกหลายแหงใหเปนผูนํา
เขาและเปนตัวแทนจําหนาย  ผลิตภัณฑประเภทสีอุตสาหกรรม  และสีพิเศษตาง ๆ  อกีหลายประเภท  จนทําใหในปจจุบันบริษัท   
สีไดโน  สามารถพัฒนาคุณภาพของสินคาไดในระดับมาตรฐานเดียวกับที่จําหนายในประเทศช้ันนําทั่วโลก  อันเปนผลมาจากการ
ทุมเท  และใหความสําคัญกับงานดานการวิจัยและพัฒนาคุณภาพ  รวมทั้งการจัดหาวัตถุดิบคุณภาพดีที่กระทําอยางตอเนื่องมา
โดยตลอด  นอกจากนี้ยังไดรับการถายทอดทางเทคโนโลยีทางดานการผลิตสินคาคุณภาพสูงจากแบรนดชั้นนําตาง ๆ เชน RUST-
OLEUM จาก USA และ DENSO จาก UK เปนตน 
 
ความโดดเดน 
 บริษัทฯ มีความโดดเดนในมิติการใหความสําคัญตอลูกคา (Customer Focus) โดยเนนที่การผลิตเฉพาะสินคาที่มี
คุณภาพดีและเหมาะสมสําหรับลูกคาในแตละกลุมเปาหมาย  โดยมีนโยบายที่ชัดเจนที่จะไมผลิตสินคาราคาถูกที่มีคุณภาพตํ่ากวา
ระดับมาตรฐานที่ควรจะเปนออกสูทองตลาด  นอกจากนี้ บริษัทฯ  มีการพัฒนาระบบการสรางความพึงพอใจกับลูกคา โดยมีกลไก
ที่ทําใหสามารถดูแลลูกคาไดอยางทั่วถึง ทั้งดานเทคนิคและบริการหลังการขายท่ีมีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมาก  ซึ่งเปน
อีกจุดหนึ่งที่ทําใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุด  บริษัทฯยังมีความโดดเดนในมิติการมีระบบงานที่มีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) จากการมีระบบการบริหารจัดการภายในที่ดี  โดยนําระบบ SAP เขามาบริหารจัดการทั้งในดานการเงิน การตลาด 
กระบวนการผลิตและการจัดการ ซึ่งทําใหบริษัทฯ สามารถดึงขอมูลออกมาวิเคราะหไดรวดเร็ว ตรวจสอบไดงาย อัตราการสูญเสีย
ตํ่า ทําใหบริษัทฯ  สามารถผลิตสินคาและสรางระบบฝายขายและฝายการตลาดที่หลากหลาย  จนมีอัตราการเติบโตของยอดขาย   
ตอเนื่องตลอดมา 
 
 นอกจากนั้นยังมีความโดดเดนในมิติความเปนผูนําของผูบริหารกิจการและการสรางทีม (Leadership & Team 
Building)  บริษัทฯ มีผลงานโดยรวมโดดเดนทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  ดวยนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดี  โดย
บริษัทฯ  ใหโอกาสพนักงานในการมีสวนรวมในการตัดสินใจและแกปญหา  มีความเอาใจใสดูแลพนักงาน  ทั้งในดานสวัสดิการ
และการฝกอบรม ทําใหบริษัทมีเสถียรภาพทางดานบุคคลากรที่ดีเย่ียม 


