
ไดร้บัรางวลัในมติ ิ

• การบรหิารจัดการดา้นสนิคา้และบรกิารทีส่รา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้  

(Customer-Focused Product and Service) 

• การบรหิารจัดการดา้นบคุลากร   (People Excellence) 

• การสรา้งธรุกจิดว้ยพลังแหง่การเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurship) คณุสชุานันท ์อัจฉรยิสชุา 

กรรมการผูจ้ัดการ 

     บรษิทั เอ็มมเีนน้ซ ์อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั 

 

 

 

 

  

 

 บรษัิท เอ็มมเีนน้ซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด เป็นบรษัิททีท่ าธรุกจิน าเขา้เครือ่งมอืทางการแพทยจ์ากประเทศ

ทีม่เีทคโนโลยชีัน้น าของโลก ทัง้จากอเมรกิา ยโุรป ญีปุ่่ น สงิคโปร ์ไตห้วัน เขา้มาจ าหน่ายในประเทศไทย ดว้ยแนวคดิ

ค ามั่นสัญญาแห่งสุขภาพ “The Promise of Health”  เพื่อใหค้นไทยไดร้ับมาตรฐานการแพทย์และสุขภาพที่

ทัดเทียมกับต่างประเทศ  โดยจัดจ าหน่ายครอบคลุมตัง้แต่กลุ่มทันตกรรม เช่น เครื่องกรอฟัน ผลิตภัณฑ์ส าหรับ

โรงพยาบาล คลนิิก รา้นขายยา เช่น เครื่องละลายพลาสมา เครื่องวัดความดัน เครื่องพ่นละอองยา และกลุ่มโรงงาน

อตุสาหกรรม เชน่ เครือ่งนับเม็ดยาอัตโนมัต ิเครือ่งตอกเม็ดยา 

 โดยในปี 2555 คณุสุชานนัท ์อจัฉรยิสุชา ทายาทรุ่นที ่2 ไดเ้ขา้มารับชว่งต่อธรุกจิในชว่งทีอ่งคก์รมปัีญหา

ภายใน และขาดความเชือ่มั่นจากลูกคา้ โดยไดเ้รยีนรูง้านตัง้แต่การเป็นพนักงานขายดว้ยตนเอง และลงมือปฏบัิตงิาน

เพื่อเรียนรูปั้ญหาในทุกภาคส่วน ท าใหม้องเห็นทัง้จุดแข็งและปัญหาของธุรกจิครอบครัว เป็นที่มาที่ไดตั้ดสนิใจ 

Transform การบริหารองค์กรใหม่ โดยเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจากเดิมที่ใชร้ะบบ Centralized  มาเป็น 

Decentralized เพือ่กระจายอ านาจและป้องกันความเสีย่งใหกั้บธรุกจิ และสิง่ส าคัญคอืการเนน้ปลูกฝังวัฒนธรรมองคก์ร

ใหพ้นักงานในองคก์รมคีวามซือ่สัตย ์อยู่กันเป็นครอบครัว ดูแลซึง่กันและกัน เพือ่ใหม้คีวามพรอ้มทีจ่ะดูแลลูกคา้ใหด้ี

ทีส่ดุเชน่กัน  

 ปัจจุบัน เอ็มมเีนน้ซ ์อนิเตอรเ์นชั่นแนล ด าเนนิกจิการเตบิโตกา้วเขา้สูปี่ที ่52 มผีลติภัณฑค์รอบคลุม 5 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ Dental Medical Healthcare Pharma และ Safety มีทีมบรกิารหลังการขายคอยดูแลอย่างใกลช้ดิ เพื่อใหก้าร

บรกิารมีความรวดเร็วและครบวงจรมากที่สุด พรอ้มยังวางกลยุทธเ์ตมิเต็มช่องว่างทางการตลาด ดว้ยการสรา้งสนิคา้ 

House Brand ของตัวเองหลากหลายแบรนด ์เนน้การพัฒนาผลติภัณฑใ์หส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของลูกคา้ เชน่ 

เม็ดฟู่ และเครื่องลา้งท าความสะอาดเครื่องมือจัดฟันใส รีเทนเนอร์ หรือฟันปลอมดว้ยระบบอัลตราโซนิก “แบรนด์ 

Furano”   กระตกิเก็บความเย็นส าหรับการขนสง่วัคซนีและสว่นประกอบเลอืด “แบรนด ์Implement” เป็นตน้ 

 ในปี 2566 บรษัิท เอ็มมเีนน้ซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด ตัง้เป้าจะน านวัตกรรมทางการแพทยม์าสูค่นไทย 

เป็น Solution Provider ทีล่กูคา้นกึถงึควบคู่ไปกับการร่วมมอืกับพารต์เนอรเ์พือ่เสรมิพอรต์ธุรกจิใหเ้กดิ New S curve  

รวมถงึขยายไลนผ์ลติภัณฑใ์นกลุม่ Health & Wellness จากเทรนดก์ารดูแลสขุภาพเชงิป้องกันและ กลุม่ Elderly care 

เพือ่สอดรับกับสงัคมผูส้งูอายทุีเ่ตบิโตขึน้ รวมถงึโรค NCDs และวางแผนจะสรา้ง Experience Center เพือ่ใหล้กูคา้

ไดม้าทดลองใชอ้ปุกรณ์ทางการแพทย ์เพือ่ขยายฐานลูกคา้จาก B2B ไปยังกลุม่ B2C มากขึน้ คาดว่าจะแลว้เสร็จในปี 

2567 ซึง่คาดวา่จะท าใหบ้รษัิทมรีายไดเ้ตบิโตเพิม่ขึน้อยา่งกา้วกระโดด  

 

 


