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รายละเอยีด 
 
  บรษัิท ศรีจันทรส์หโอสถ จํากัด ก่อตั �งในปี พ.ศ. 2491 โดยคุณพงษ์ หาญอุตสาหะ มาจนกระทั)ง
ปัจจบุนั  ธรุกจิหลกัของบรษัิท คอืการผลติ การทําการตลาด รวมไปถงึการนําเขา้ผลติภัณฑต์า่งๆ ซงสามารถึ)
แบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ 1) เวชภณัฑ ์เคมภีณัฑ  ์ภายใตเ้ครื)องหมายการคา้ "SRICHAND 
PROFESSIONAL"  ไดแ้ก่ วัตถุดบิที)ใชใ้นการผลติยาต่าง ๆ 2) ยาสามญั ภายใตเ้ครื)องหมาย “ตรา
มงกุฎ”  เชน ทงิเจอรช์นดิตา่ง่  ๆ ยาผวิหนัง นํ�ายาเจนเชยนไวโอเลต็ ี) 1% และ 3) เคร ืNองสาอางํ  ภายใต ้
เครื)องหมาย “ศรจีนัทร”์  ซงมีึ) ผงหอมศรจีนัทรเ์ป็นสนคา้ิ เดน่ ที)ผลติข ึ�นตามสตูรลับที)ถา่ยทอดสบตอ่ื กนัมา
ยาวนาน ดว้ยกลิ)นที)หอมเป็นเอกลกัษณ์ ที)มคีณุสมบัตชิวยล่ ดผดผื)นคัน และความมันบนใบหนา้อนัเป็นสาเหตุ
การเกดิสวิ 
 
 
  ปัจจุบัน คุณรวศิ หาญอุตสาหะ  ทายาทรุ่นที) 3 ผูท้ี)ตัดสนใจิ
เบนเขม็ทศิชวติตนเองี จากการทํางานธนาคาร เขา้มารับชวงตอ่กจิการจาก่
คุณปู่   ดว้ยแรงบันดาลใจจากการมองเห็นคุณค่าของธุรกจิที)ครอบครัว
สรา้งไว ้แต่ยังไม่ไดร้ับการพัฒนาระบบงานใหก้า้วทันตามยุคสมัย จึง
ตดัสนิใจกา้วเขา้มาพลกิโฉมธรุกจิใหมท่ั �งหมด ทั �งดา้นระบบงานภายใน 
ที)จากเดมิมีเพียงหลงจู๊ดูแลงานทุกดา้น และไม่มีคอมพวิเตอร์ใชแมแ้ต่้
เครื)องเดยีว  การขายยงัคงใชว้ธิขีายแบบดั �งเดมิ คอืเซลสเดนิขายตามรา้น์
ขายยา เปลี)ยนมาเป็นการแยกสวนงานออกเป็นแผนก่ ที)ชดเจน ั สรา้งแผนธุรกจิ สรา้งทมีที)รับผดิชอบการตลาด
ขึ�น และเริ)มนําระบบคอมพวิเตอรเ์ขา้มาควบคุมการผลติ การสงวัตถดุบิ การตลาดั)  online  การขายและบญัชี
การเงนิ (SAP) เพื)อใหเ้กดิความรวดเร็ว โปรง่ใส ตรวจสอบได ้โดยไมท่ิ�งพนักงานรุ่นบกุเบกิ แตใ่ชวธิกีารอบรม้
พนักงานใหเ้รียนรูร้ะบบงานใหม่ ๆ และรับพนักงานรุ่นใหม่มาเสริมทัพใหแ้ข็งแกร่งขึ�น และพฒันาดา้น
ภาพลกัษณ์ผลติภณัฑ ์(Rebranding) โดยแบ่งกลุ่มสนคา้ใหช้ดเจนิ ั  พรอ้มปรับปรุงบรรจุภัณฑ์ ทํา
ภาพยนตร์โฆษณา ปรับชองทางขายสนคา้ไปยัง่ ิ  Modern trade ไดแ้ก่ เทสโก ้โลตัส,บิU กซ ี  รวมทั �ง
Traditional trade  และ Beauty shop ตา่งๆ รวมถงึ Convenient Store อยา่งเซเวน่ ฯ อกีดว้ย 
 
ความโดดเดน่ 
  บรษัิทศรจีันทรส์หโอสถ จํากัด เป็นธุรกจิที)รูจุ้ดยนืของตนเอง สามารถนําสนคา้เกา่แก่ มาปัดฝุ่ นและิ
สรา้งผูบ้รภิาครายใหม่ได ้มกีารพัฒนาสนคา้ใหม่ๆ  อย่างตอ่เิ นื)อง และตระหนักถงึความสาคัญของผูบ้รโิภค มีํ
การใชเทคโนโลยแีละวทิยาการสมัยใหม่ เพื)อรับรูค้วามตอ้งการที)เปลี)ยนแปลงของลูกคา้ ้ จนผลติสนคา้เพื)อิ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ รวมทั �งใชการ้ สอสารสมัยใหม่ื)  มาขยายการรับรูใ้นตราสนคา้เดมิ ิ ใหเ้ขา้ถงึผูบ้รโิภค
รุน่ใหมไ่ด ้ทําใหไ้ดร้ับรางวลัในมติกิารใหค้วามสาคญัตอ่ลกูคา้ ํ (Customer Focus)  มติกิารตอบสนอง
และปรบัตวัตอ่โอกาสและปญัหา (Adaptability to Changes) และการสรา้งตราสนคา้ ิ (Branding) 
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• มติกิารใหค้วามสาคญัตอ่ลกูคา้ ํ (Customer Focus)  
• มติกิารตอบสนองและปรบัตวัตอ่โอกาสและปญัหา 
      (Adaptability to Changes) 
• มติกิารสรา้งตราสนคา้ิ  

 


